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1. Antecedente

El respeto a la vida y a la integridad constituye un principio esencial dentro de
cualquier comunidad educativa. La normativa constitucional y los instrumentos
internacionales de derechos humanos establecen que la nifiez y la adolescencia son
grupos de atencion prioritaria y, por tanto, requieren de una proteccion especial que
asegure su pleno desarrollo fisico, emocional y social. En este sentido, la institucién
debe velar porque cada estudiante se desenvuelva en un entorno escolar seguro, libre
de riesgos y con garantias de respeto a su dignidad.

En el marco del proceso de Intervencion por parte del Ministerio de Educacion y con la
finalidad de garantizar una educacién integral, segura, calida y respetuosa de los
derechos de los nifios, ninas y adolescentes, se ha identificado la necesidad de revisar
y fortalecer el Cddigo de Convivencia Institucional. Este proceso busca que el
documento constituya una herramienta viva que asegure la proteccién, el cuidado y el
bienestar de todos los estudiantes, dentro y fuera de las instalaciones educativas, en
coherencia con la LOEI, el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia y la normativa vigente
del Ministerio de Educacion.

Acuerdos Institucionales enfocados en la Garantia de Derechos

Vida en comunidad

Acuerdo:

Garantizaremos el derecho de los nifios, nifias y adolescentes a la convivencia
pacifica y al respeto mutuo en la Unidad Educativa Emile Jaques Dalcroze,
asegurando que todos los actores institucionales promuevan un clima escolar
armonico, libre de discriminacion y de cualquier forma de violencia.

Relacion n el entorno fisi mbien

Acuerdo:

Protegeremos el derecho de los estudiantes en la Unidad Educativa Emile Jaques
Dalcroze a un ambiente sano y seguro, estableciendo protocolos de supervisidon
permanente en patios, aulas y espacios comunes, y promoviendo el cuidado
responsable de los recursos y bienes institucionales.

Actuacion en la dinamica educativa e institucional

Acuerdo:

Garantizaremos en la Unidad Educativa Emile jaques Dalcroze el derecho de los
nifos, nifias y adolescentes a una educacion libre de violencia, incorporando
lineamientos claros para la prevencion, deteccion y actuacion frente a cualquier
manifestacién de maltrato fisico, psicoldgico o sexual dentro de la institucion.
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Estilo de vida

Acuerdo:

En la Unidad Educativa Emile Jaques Dalcroze promoveremos el derecho a la salud,
la proteccion y el bienestar integral de los estudiantes, fortaleciendo medidas
preventivas frente a riesgos de connotacion sexual, consumo de sustancias y
conductas que atenten contra su desarrollo fisico, emocional y social.

2. Acuerdos y Compromisos
Criterios y Ejes

Vida en comunidad:

Problematica: En la comunidad de la institucién educativa se evidencian dificultades
en el respeto mutuo durante el juego y actividades, en la practica constante de habitos
de autocuidado, en la expresion empatica y responsable de ideas, y en la participacion
activa en los canales institucionales de comunicacion y resolucion de conflictos. Estas
situaciones limitan la construccion de una convivencia armoénica, el desarrollo de
habilidades socioemocionales y el fortalecimiento de un estilo de vida saludable.

DEFINICION DEL EJE: se refiere a los habitos relacionados con los aspectos fisico,
emocional y social que cada persona desarrolla en el transcurso de su vida a través de
las multiples interacciones que tiene en los entornos donde se desenvuelve.

Implica el cuidado de la salud, la reproducciéon de habitos de higiene y cuidado
personal, de nutricion, recreacién y ocio saludables de toda la comunidad educativa.

Caracteristicas:

Curiosos

Expresivos

Empaticos

Que disfruten el juego con respeto
SoRadores

Creativos

Growing Together

Responsables

Audaces

Cuidado personal

1. Estudiantes
Acuerdos

1. Promover un clima escolar arménico basado en la empatia, el respeto,
inclusién y la colaboracion.

2. Ser una representacion de Creciendo Juntos Growing Together en funcién al
respeto a los padres, docentes y comparieros

Rio Pastaza N'777 y Av. llalé
(+593) 98 406 4845
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3. Participar activamente en el Comité de Convivencia Escolar Institucional para
fortalecer el bienestar comun.

4. Cuidar los espacios de recreacién y ocio saludable, asegurando que sean
respetuosos e inclusivos.

5. Utilizar de manera adecuada y responsable los canales institucionales de
comunicacion y resolucién de conflictos (ejemplo: boton “Dalcroze Te
Escucha”).

6. Fomentar una cultura de salud y autocuidado que integre habitos de higiene,
alimentacion, descanso y recreacion.

Compromisos
Cada estudiante nos comprometemos a:

1. Ser curioso y creativo, explorando nuevas ideas y formas de aprendizaje que
fortalezcan el desarrollo integral.

2. Respetar y disfrutar el juego, cuidando de si mismo y de los demas.

3. Mantener buenos habitos de cuidado personal, higiene y alimentacion
diariamente.

4. Expresarse con empatia y responsabilidad, escuchando, compartiendo y
respetando las ideas de otros.

5. Actuar con valentia y audacia, proponiendo soluciones y enfrentando desafios
con optimismo

6. Me comprometo a cumplir el perfil de cada programa del Bl enfocado en los
atributos.

Acuerdos - Profesionales de la educacion y personal institucional

1. Promover un estilo de vida saludable y equilibrado en la institucion, siendo
ejemplo de cuidado personal y bienestar integral.

2. Fomentar el trabajo colaborativo y la afinidad entre todos los actores
educativos, fortaleciendo vinculos y compromiso compartido.

3. Mantener una comunicacion clara, empatica y respetuosa, evitando
expresiones que afecten el clima institucional.

4. Ser una representacion de Creciendo Juntos Growing Together en funcion al
respeto a los docentes y otros padres de familia por apoyo a los ideales de
nuestros hijos.

5. Utilizar de forma adecuada los canales institucionales de participacion y
resolucion de conflictos, especialmente el botén “Dalcroze Te Escucha”.

Compromisos
Autoridad maxima de la institucion educativa

1. Promover un estilo de vida institucional saludable y equilibrado, siendo
referente de liderazgo respetuoso y comunicacién efectiva.

2. Fomentar el trabajo colaborativo y la afinidad entre el personal, alineando
acciones con los principios institucionales.

3. Asegurar el cumplimiento del Plan de Inclusion Institucional desde el
funcionamiento del DIE
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Docentes

4.

Mantener una conexidén empatica y activa con los estudiantes, cuidando el trato

y la actitud profesional (evitando cualquier muestra de abuso de confianza
hacia companieros y/o estudiantes).

Trabajar en equipo con colegas de manera proactiva y organizada,
promoviendo ambientes de aprendizaje saludables.

Fomentar un ambiente laboral respetuoso, evitando comentarios que afecten la

convivencia y la imagen institucional.
Dar el uso correcto al botén “Dalcroze Te Escucha”

Profesionales del DECE

Ejercer escucha activa y empatica con estudiantes, docentes y familias.

2. Velar por el desarrollo de estilos de vida saludables mediante
acompanamiento, prevencion y seguimiento.

3. Dar el uso correcto al botén “Dalcroze Te Escucha” como herramienta de
prevencion y apoyo.

Inspector/a

1. Ejercer el rol y las funciones establecidas en el Reglamento a la LOEI con
respeto, liderazgo equilibrado y buen trato, resolucién de conflictos,
promoviendo la sana convivencia.

2. Velar por el cumplimiento de las normas con cercania, organizacion y
comunicacion clara.

3. Gestionar acciones para velar que las actividades de la institucion educativa

garanticen una convivencia armonica en la comunidad educativa

Personal Bibliotecario

Mantener un servicio amable y organizado, promoviendo la lectura y un estilo
de vida intelectual activo.

Ser referente de comunicacion empatica, cuidando la imagen personal y el
trato respetuoso.

Acuerdos - Madres, padres y representantes legales

Ser familias presentes y colaboradoras, acompanando activamente el
desarrollo integral de los hijos con habitos saludables en el hogar, haciendo
eco al concepto de Growing Together.

Promover el respeto y el vinculo afectivo en familia y comunidad, participando
en actividades escolares que fortalezcan la convivencia y el bienestar.
Establecer una relacién respetuosa y constructiva con la institucion, evitando
comentarios que afecten la armonia de la comunidad educativa.

Cumplir de manera oportuna con las responsabilidades econémicas y
compromisos institucionales, garantizando el acceso a recursos para una
educacion de calidad.
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5. Utilizar correctamente el boton “Dalcroze Te Escucha” como canal de
comunicacion institucional para el fortalecimiento de la convivencia.

6. Acordamos cumplir con el principio de alternabilidad en la eleccion de comités
de aula y Comité Central de Padres de Familia.

Compromisos— Cada madre, padre o representante

1. Acompanaré con responsabilidad y carifo los procesos escolares de mi hijo/a,
cultivando habitos saludables en el hogar.

2. Participaré activamente en las actividades escolares, fortaleciendo el vinculo
con la institucion y con la comunidad educativa.

3. Mantendré un trato respetuoso y constructivo con docentes y autoridades,
cuidando mis expresiones y evitando comentarios que afecten la convivencia
escolar.

4. Cumpliré puntualmente con mis obligaciones econémicas y administrativas,
contribuyendo a la calidad educativa de mi hijo/a.

5. Daré el uso correcto al botén “Dalcroze Te Escucha”, colaborando en la
preservacion de la convivencia armonica.

6. Me comprometo a seguir los protocolos y procedimientos que garanticen la
seguridad de la convivencia, a través de la firma de compromisos de la firma de
la Carta de Compromiso Ingreso Personas Externas para los eventos que
involucren la interaccién entre estudiantes y padres de familia.

7. Propiciar un ambiente de aprendizaje adecuado en su hogar, organizando
espacios dedicados a las obligaciones y responsabilidades escolares y a la
recreacion y esparcimiento, en el marco del uso adecuado del tiempo.
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(+593) 98 406 4845

informacion@ejd edu.ec

www.ejd.edu.ec



> % tocerier EJD

1\

Relaciones con el entorno fisico y ambiente

Problematica identificada

Aunque la institucion cuenta con espacios fisicos adecuados y un entorno natural que
favorece el aprendizaje, no siempre existe un uso responsable ni un cuidado constante
de los recursos comunes y ambientales.

Se evidencian practicas como:

e Desperdicio de materiales.
e Mal uso de instalaciones.
e Falta de conciencia frente al cuidado ambiental.

Esto genera riesgos de seguridad, deterioro de bienes institucionales y una débil
cultura de respeto hacia el entorno fisico y natural, limitando el desarrollo de una
corresponsabilidad ecolégica dentro y fuera de la institucion.

Definicion del eje

Se refiere a la manera en que las personas se relacionan con el entorno fisico y
ambiental, dentro del establecimiento educativo o en los espacios comunitarios sobre
los que la institucion ejerce influencia.

Implica:

e Cuidar el patrimonio y los bienes comunes.
e Mantenerlos en condiciones 6ptimas, seguras y funcionales.
e Proteger y conservar la naturaleza como parte esencial de la vida comunitaria.

Misiéon Dalcroze para Relaciones con el entorno fisico y ambiente

Promover espacios seguros, inclusivos y amigables con el medio ambiente,
donde los estudiantes se desarrollen integralmente respetando los espacios fisicos y
teniendo conciencia del entorno que los rodea.

Caracteristicas esperadas

Respeto y cuidado de los espacios fisicos.
Sensibilizacién y concienciacion ambiental.
Socializacion de buenas practicas.

Uso responsable de los recursos institucionales.
Inclusién del cuidado ambiental en la vida diaria.
Participaciéon en actividades de sostenibilidad.
Cumplimiento de las normas de convivencia.

Acuerdos colectivos

e Garantizaremos el cuidado de los espacios comunes a través de jornadas
comunitarias de limpieza y orden.

e Promoveremos el uso responsable de los recursos naturales a través de
campafias de reciclaje y reutilizacion.

Rio Pastaza N'777 y Av. llalé
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e Mantendremos la infraestructura institucional en condiciones seguras a través
del cumplimiento del Plan de Riesgos y protocolos de mantenimiento.

e Fortaleceremos la cultura ambiental a través de proyectos sostenibles
integrados en la vida escolar y comunitaria.

e Aseguraremos la corresponsabilidad ecoldgica a través de la participacion
activa de toda la comunidad educativa.

Compromisos individuales
1. Estudiantes

e Mantendré los espacios en orden y limpieza a través de la practica diaria del
cuidado personal y colectivo.

e Haré uso responsable de los recursos materiales y naturales a través de la
reutilizacion y el reciclaje.

e Respetaré y protegeré las areas verdes a través de la participacion en
campafias ecologicas escolares.

e Pondré en conocimiento de inspeccidén cuando vea acciones que afecten el
entorno a través de los canales de comunicacion institucional y/o el botdn
Dalcroze me escucha.

e Participaré activamente en proyectos ambientales a través de mi colaboracién
en proyectos de los programas, en actividades escolares y comunitarias.

2. Profesionales de la educacion y personal de la institucion educativa
a. Autoridad maxima de la institucion

e Garantizaré infraestructura segura, funcional e inclusiva a través del
cumplimiento del Plan de Riesgos y adecuaciones necesarias.

e Promoveré un eco campus a través de la digitalizacion de documentos y
politicas sostenibles.

b. Docentes

e Fomentaré el orden, la limpieza y el cuidado institucional a través de
actividades cotidianas en las aulas.

e Incluiré el cuidado ambiental en mi ensefianza a través de proyectos y
practicas transversales en el aula.

c. Profesionales del DECE

e Reforzaré la corresponsabilidad ambiental a través de procesos de
sensibilizacién socioemocional.

e Apoyaré el uso seguro de los espacios comunes a través de estrategias
adaptadas a la diversidad estudiantil de los diferentes subniveles.

d. Personal de inspeccidn

e \elaré por el cumplimiento de normas de convivencia a través de la supervision
constante de los espacios escolares.
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e Reportaré y actuaré ante riesgos o dafios a través de la aplicacion de
protocolos institucionales.

e. Personal bibliotecario

e Promoveré el uso responsable de los recursos bibliograficos y tecnoldgicos a
través de normas claras y acompafnamiento a los usuarios.

e Impulsaré la cultura ambiental a través de la digitalizacién y el reciclaje de
materiales educativos.

3. Madres, padres y representantes legales

e Fomentaré una relacion respetuosa y colaborativa con la instituciéon a través de
la comunicacion positiva y constructiva.

e Cumpliré con mis responsabilidades emocionales como cuidador a través del
acompafamiento constante a mis hijos.
Reforzaré habitos de orden y respeto a través de la practica diaria en el hogar.
Respetaré y cuidaré los espacios institucionales a través de un comportamiento
responsable durante actividades escolares.

e Contribuiré al cuidado del medio ambiente a través de acciones sostenibles
dentro y fuera del hogar.
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Actuacion en la dinamica educativa e institucional

Problematica

En la institucion se evidencian dificultades en la corresponsabilidad y compromiso
activo de algunos miembros de la comunidad educativa, lo que debilita la dinamica
institucional. Persisten practicas como la baja participacion en actividades formativas y
culturales, el incumplimiento de normas, el uso inadecuado de herramientas
tecnoldgicas (incluida la inteligencia artificial) y la falta de coherencia entre los valores
institucionales y las acciones. Esto limita la cohesién comunitaria, pone en riesgo la
transparencia, la honestidad académica y la cultura de trabajo en equipo necesarios
para el desarrollo integral de la ensefanza y el aprendizaje.

Definicion del eje

La actuacion en la dinamica educativa e institucional se refiere a la manera en que
cada miembro colabora en el desarrollo de actividades propias de la institucion,
valorando el tiempo y esfuerzo de todos para garantizar procesos integrales de
ensefianza y aprendizaje. Incluye la honestidad académica de los estudiantes, la
transparencia en la gestion y el compromiso activo de toda la comunidad para
fortalecer la identidad institucional y construir un ambiente basado en la participacion,
el respeto y la corresponsabilidad.

Caracteristicas

Participacion activa en las actividades académicas, culturales y formativas.
Transparencia y honestidad en los procesos educativos y administrativos.
Cumplimiento de normas y regulaciones institucionales.

Etica en el uso de la inteligencia artificial y las herramientas tecnoldgicas.
Integridad académica como valor central en la formacion.

Trabajo en equipo como base de la vida institucional.

Refuerzo permanente de la identidad y los valores de la comunidad
Dalcroziana.

Acuerdos colectivos

e Garantizaremos una comunidad educativa cohesionada a través de la
participacién activa y responsable en todas las actividades institucionales.

e Cumpliremos con las normas de convivencia y reglamentos institucionales a
través de la practica constante del respeto y la corresponsabilidad.

e Fortaleceremos la identidad institucional a través de la valoracion y
participacién en proyectos culturales, académicos y comunitarios.

e Promoveremos la honestidad académica a través del uso ético de la tecnologia
y la inteligencia artificial en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Impulsaremos la cultura del trabajo en equipo a traves de la colaboracion
permanente entre todos los actores de la comunidad Dalcroziana.

Compromisos individuales
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1. Estudiantes

Participaré activamente en la vida institucional a través de mi asistencia y
aporte en actividades académicas, culturales y formativas.

Actuaré con integridad académica a traveés de la honestidad en mis trabajos y
el uso ético de la inteligencia artificial y otras herramientas tecnolégicas.
Respetaré a mis compafieros, docentes y personal educativo a través del
cumplimiento de las normas institucionales.

Expresaré mis ideas y emociones de manera respetuosa a través del didlogo
responsable y la cooperacion con mi grupo.

Valoraré el trabajo en equipo a través de la colaboracion constante con mis
companeros para fortalecer el aprendizaje en comunidad.

Cumpliré con la Politica Institucional de Uniformes a través del uso adecuado
de la indumentaria escolar en toda actividad académica.

Acordaré el uso correcto de dispositivos electrénicos a través del respeto de la
normativa institucional establecida.

2. Profesionales de la educacion y personal de la institucion educativa

a. Autoridad maxima de la institucion educativa

Ejerceré un liderazgo transparente y participativo a través de la toma de
decisiones en favor del bienestar institucional priorizando la gestién de
convivencia sobre los otros aspectos.

Impulsaré politicas de integridad académica y trabajo en equipo a través de
proyectos y acciones que fortalezcan la identidad comunitaria.

b. Docentes

Acompanaré a mis estudiantes con practicas pedagdgicas éticas e innovadora
a través del uso responsable de la inteligencia artificial y otras herramientas.
Generaré ambientes de aprendizaje colaborativos a través de actividades que
promuevan la participacion, el respeto y la empatia.

c. Profesionales del DECE

Fortaleceré la convivencia escolar a través de procesos socioemocionales
centrados en la empatia y la ética.

Trabajaré articuladamente con docentes, familias y directivos a través de
estrategias que promuevan la inclusion, el respeto y la identidad institucional.

d. Personal de inspeccién

11

Haré cumplir las normas institucionales con imparcialidad a través de la
supervision constante y el acompafamiento respetuoso.

Actuaré como mediador de conflictos a través del dialogo constructivo y la
busqueda de soluciones corresponsables.

S
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e. Personal bibliotecario

e Orientaré a los estudiantes en el uso ético de los recursos bibliograficos y
tecnoldgicos a través de la promocién de la honestidad académica.

e Colaboraré con docentes y estudiantes en la construccion de una comunidad
lectora a través de actividades de fomento de lectura y pensamiento critico.

3. Madres, padres y representantes legales

e Colaboraré activamente con la institucién en el proceso educativo de mi hijo/a a
través de una comunicacion constante y respetuosa con docentes y directivos.

e Reforzaré en casa los valores institucionales a través de practicas cotidianas
que promuevan el respeto, la honestidad académica y la responsabilidad.

e No deslegitimaré los programas educativos a través de comentarios negativos
frente a mis hijos/as, comprendiendo que mi ejemplo fortalece su confianza en
la institucion.

e Construiré un entorno familiar que valore la educacion a través de habitos
como la lectura, el cumplimiento de responsabilidades y la escucha activa.

e Actuaré con responsabilidad emocional a través de la promocién del dialogo y
la prevencion de conflictos en la relacion familia—institucion.

Estilo de Vida
Definicion

El estilo de vida se refiere a los habitos relacionados con los aspectos fisicos,
emocionales y sociales que cada persona desarrolla en el transcurso de su vida a
través de las multiples interacciones en sus entornos. Implica el cuidado de la salud, la
practica de habitos de higiene y autocuidado, una nutricion adecuada, la recreacion y
el ocio saludable, fortaleciendo el bienestar integral de toda la comunidad educativa.

Problematica

A pesar de los esfuerzos institucionales por promover habitos saludables, persisten
practicas poco favorables como el descuido de la higiene personal, la alimentacién
inadecuada, el sedentarismo y la falta de manejo adecuado de las emociones. Estas
dificultades, sumadas al riesgo latente del consumo de sustancias nocivas (alcohol,
tabaco, drogas y derivados), limitan el bienestar fisico, emocional y social de los
estudiantes y otros actores educativos. La carencia de rutinas de autocuidado,
recreacion sana y equilibrio entre cuerpo, mente y emociones impacta negativamente
en la convivencia escolar y debilita la construccion de un estilo de vida integral y
sostenible. El eje prioritario a fortalecer es la salud mental.

Mision Dalcroze para este eje

Generar un estilo de vida saludable que integre cuerpo, mente, emociones y salud
mental, promoviendo la cooperacion, el respeto y la unién entre todos los miembros de
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(+593) 98 406 4845
informacion@ejd edu.ec
www.ejd.edu.ec

12



> % tocerier EJD

1\

la comunidad educativa a través de actividades sociales, educativas y deportivas que
fortalezcan un ambiente de bienestar y crecimiento integral.

Caracteristicas por actor educativo

e Estudiantes: Curiosos, expresivos, empaticos, sofiadores, creativos, audaces,
responsables y cuidadosos con su bienestar.

e Autoridad maxima: Lider proactivo, inspirador, equilibrado, con buen vinculo y
comunicacion.

e Docentes: Empaticos, inspiradores, organizados, buenos comunicadores y
modelos de cuidado personal.

e Profesionales del DECE: Acompanantes empaticos, con seguimiento
cercano, promotores de vinculos y bienestar emocional.

e Inspector/a: Lider respetuoso, buen comunicador, modelo de equilibrio e
imagen institucional.

e Personal bibliotecario: Organizado, de buen servicio, comunicativo,
cuidadoso y equilibrado.

e Padres de familia y representantes: Presentes, comprometidos, generadores
de vinculos, promotores del respeto y del desarrollo integral de sus hijos.

Acuerdos colectivos

e Garantizaremos un estilo de vida saludable a través de la practica constante de
habitos de higiene, autocuidado y recreacion responsable.

e Promoveremos el bienestar fisico, emocional y social a través de la
cooperacion en actividades deportivas, culturales y de integracion.

e Fomentaremos el respeto y el cuidado mutuo a través de la construccion de
espacios seguros, empaticos y libres de violencia.

e Garantizaremos la prevencion del consumo de sustancias nocivas a través de
campanas de informacién, acompafiamiento y ejemplo comunitario.

e Fortaleceremos la salud mental a través de programas de apoyo emocional,
actividades recreativas y dindmicas que promuevan la confianza y la union.

e Promoveremos un entorno escolar libre de drogas, alcohol, tabaco y derivados

Compromisos individuales
™ Estudiantes

1. Garantizaré el cuidado de mi salud fisica y emocional a través de habitos de
higiene, alimentacion balanceada y descanso adecuado.

2. Expresaré mis emociones de forma respetuosa a través del reconocimiento de
mis sentimientos y los de los demas.

3. Participaré en actividades recreativas y deportivas a través de mi compromiso
con el fortalecimiento del cuerpo y la mente.

4. Seré responsable con mi cuerpo y mis decisiones a traves de la practica de
habitos seguros y saludables.

5. Desarrollaré mi creatividad y mis suefos a través de pensamientos positivos y
practicas que favorezcan mi equilibrio personal.

Rio Pastaza N'777 y Av. llalé
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6. Garantizaré una vida libre de adicciones a través del no al consumo de drogas,
alcohol, tabaco y sus derivados entendiendo que el consumo, uso y
comercializacion acarrean consecuencias sujetas a leyes de orden superior del
pais.

Profesionales de la educacion y personal de la institucion educativa
® Autoridad maxima

1. Modelaré un estilo de vida saludable y equilibrado a través de politicas
institucionales que prioricen el bienestar fisico y emocional.

2. Fomentaré una cultura de respeto, empatia y cuidado mutuo a través del
liderazgo inspirador y cercano.

) Docentes

1. Cuidaré de mi salud fisica y emocional a través de la practica de habitos de
autocuidado y equilibrio personal.

2. Generaré espacios educativos motivadores y seguros a través de la integracion
de habitos saludables y expresién emocional en el aula.

99 Profesionales del DECE

1. Acompanaré a estudiantes y familias en el desarrollo de habitos emocionales y
sociales saludables a través de estrategias de apoyo integral.

2. Coordinaré acciones preventivas y formativas a través de talleres y
acompanamiento que fortalezcan el autocuidado y la convivencia sana.

)
= Inspector/a

1. Mantendré una presencia positiva y cercana a través del fomento del respeto
por la higiene, el orden y el cuidado institucional.

2. Fomentaré relaciones respetuosas y cordiales a través de la construccién de
un clima emocional positivo.

= Personal bibliotecario

1. Promoveré practicas de autocuidado y bienestar en los espacios de lectura 'y
encuentro a través de una atencidon empatica y respetuosa.

2. Seré ejemplo de orden, buena presentacion personal y trato amable a través
de mi servicio diario en la biblioteca.

&3 Padres de familia / Representantes

1. Promoveré habitos saludables en el hogar a través de una adecuada
alimentacion, rutinas de suefio y espacios de recreacion.

2. Seré un modelo de autocuidado y respeto a través de la practica diaria de
equilibrio fisico, emocional y social.

3. Respaldaré emocionalmente Growing Together a mi hijo/a a través de la
escucha activa y la promocioén de su autoestima.
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4. Fortaleceré el vinculo con la institucion a través de la colaboracién y el respeto
al proceso educativo.

5. Generaré espacios en casa para la lectura, la creatividad y el bienestar familiar
a través de actividades conjuntas.

6. Garantizaré un entorno libre de adicciones en el hogar a través del rechazo al
consumo de drogas, alcohol, tabaco y derivados.

7. Me comprometo a garantizar un entorno familiar libre de drogas, alcohol,
tabaco y derivados.
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(+593) 98 406 4845

informacion@ejd edu.ec

www.ejd.edu.ec



-

-

\

’

4

\

-
-

rocenuer EJD

3. Mecanismos De Resolucion De Conflictos

Negociacion

Funcionamiento

Cobertura de

partes, con el apoyo del Comité (estudiante + docente + representante
de familia) si se requiere. Su objetivo es que los involucrados lleguen a
un acuerdo mutuo a través del dialogo respetuoso.

Cobertura por niveles:

e Preschool: La negociacién es guiada principalmente por el
docente, ya que los nifios aun estan aprendiendo a expresar
sus emociones y necesidades. Se utilizan apoyos visuales y
frases cortas para promover la empatia (“4 Como te sentiste?”,
“¢ Qué podemos hacer para mejorar?”).

e Elemental: Se promueve que los estudiantes expresen sus
sentimientos con frases sencillas y que aprendan a escuchar. El
docente interviene como mediador ligero, fomentando que los
acuerdos se den entre pares.

e Media: Los estudiantes reconocen sus responsabilidades y
logran acuerdos mas autonomos, con minima intervencion del
Comité. Se busca que practiquen habilidades de comunicacion
asertiva.

e Bachillerato: Los jovenes negocian de forma directa,
reconociendo derechos y deberes mutuos. EI Comité actua solo
en casos complejos. Se espera madurez en la autorregulacion
y cumplimiento de los acuerdos.

Rol del Comité (Estudiante + Docente + Representante de familia):
e Ofrece un espacio seguro.
e Facilita si es necesario el didlogo inicial.

e Da seguimiento al cumplimiento de los acuerdos.

la Instancia
Funcionamiento general: Elemental,
Media y
Es un proceso de resolucion directa y voluntaria del conflicto entre las | Bachillerato
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GROWING
TOGETHER

Practicas Restaurativas

Funcionamiento

Cobertura de

la Instancia
Funcionamiento: Se enfocan en reconocer el dafio causado o sentido | Preschool,
por las partes, restaurar la relacién y reconstruir la confianza en la Elemental,
comunidad. No solo resuelven el conflicto, sino que también atienden Media
las consecuencias emocionales y sociales. Bachillerato

Cobertura por niveles:

Preschool: Se trabaja con dinamicas ludicas y cuentos cortos
para que los nifios entiendan qué es “hacer dafo” y cémo
“arreglarlo”. La reparacion se concreta en gestos simples como
disculpas, dibujos, compartir o ayudar al companiero.

Elemental: Se introducen circulos de dialogo donde los
estudiantes reconocen lo ocurrido, expresan como se sintieron y
acuerdan acciones sencillas de reparacion (ejemplo: devolver
un objeto, ayudar en una tarea, pedir disculpas sinceras).

Media: Se aplican encuentros mas estructurados donde cada
estudiante explica el impacto del conflicto. Se promueve que las
acciones reparadoras sean concretas y responsables (ejemplo:
colaborar en actividades comunitarias, asumir consecuencias
acordadas).

Bachillerato: Se fortalecen los circulos restaurativos con un
enfoque de responsabilidad y ciudadania. Se espera que los
estudiantes asuman compromisos significativos de reparacion y
trabajen en reconstruir la confianza a través de proyectos,
tutorias o apoyo comunitario.

Rol del Comité:

e Facilita el espacio restaurativo con escucha activa y respeto.
e Acompafia emocionalmente el proceso.

e Supervisa que los compromisos se cumplan.

17
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4. Instancias para la Solucion Alternativa de Conflictos

Negociacion
Funcionamiento Cobertura de Integrante
la Instancia
Grupo / Cargo Nombre
Funcionamiento: Resolucion Elemental, Estudiantes JAV.U
directa y voluntaria del conflicto Media y
entre las partes, con apoyo del Bachillerato
comité si se requiere.
Procedimiento: Personal de la R.JJ.N
Institucion
1. Las partes reconocen que
existe un conflicto.
2. Solicitan espacio para el
dialogowoluntario. Familiares PAAL

3. Dialogan respetuosamente,
expresando sentimientos e
ideas.

4. Llegan aun acuerdoy lo
registran.

5. Se da seguimiento para
verificar el cumplimiento.

Rol del Comité (Estudiante +
Docente + Representante de
familia):

e Ofrece un espacio
seguro.

e Facilita si es necesario
el dialogo inicial.

e Da seguimiento al
cumplimiento de los
acuerdos.
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Practicas Restaurativas

Funcionamiento Cobertura de Integrante
la Instancia

Grupo / Cargo Nombre

Funcionamiento: Enfocado en Preschool Estudiantes C.C.C.B.
reconocer el dafio causado, Elemental,

restaurar la relacion y reconstruir la | Media

confianza. Bachillerato

Procedimiento:

1. Se identifica que hubo un
dano entre miembros de la Personal de la S.R.D.A.
comunidad. Institucion

2. Se convoca a un encuentro
restaurativo.

3. Cada parte expresa su Familiares B. FLN
vivencia del conflicto.

4. Se reconoce el dafo y se
acuerdan acciones para
repararlo.

5. Se da seguimiento al
proceso de reparacion.

Rol del Comité:

e Facilita el espacio
restaurativo con
escucha activa y
respeto.

e Acompafia
emocionalmente el
proceso.

e Supervisa que los
CoOmMpromisos se
cumplan.
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4. MEDIDAS DE PROTECCION

Para aquellas situaciones que no puedan ser resueltas a través de mecanismos
alternativos de resolucion de conflictos, por constituir situaciones de violencia, se
deberan implementar las rutas y protocolos correspondientes, con la finalidad de que
se establezcan las medidas de proteccidon de manera oportuna.

SEGUIMIENTO

Generar espacios de participacion de los diferentes grupos de actores para
evaluar los resultados de la implementacion del Cédigo de Convivencia, con el fin
de fortalecer la apropiacion y el cumplimiento de los acuerdos establecidos. Estos
espacios permitiran, entre otras acciones:

e Fortalecer la socializacion del Cédigo de Convivencia, asegurando que
todos los miembros de la comunidad educativa —estudiantes, familias,
docentes, personal administrativo y directivo— conozcan sus contenidos,
comprendan sus implicaciones y se comprometan activamente con su
aplicacion diaria.

e Ajustar, de manera consensuada, los acuerdos y medidas de
actuacion para la gestion de conflictos escolares, a partir del analisis de
las alertas y experiencias acumuladas durante su aplicacion. Este proceso
participativo permite actualizar el Cédigo conforme a las realidades,
necesidades y contextos especificos de la institucién, garantizando su
pertinencia y legitimidad.

Estos espacios deben ser promovidos y facilitados por el Comité de Convivencia
Escolar Dalcroze, como parte del proceso de seguimiento permanente del Codigo de
Convivencia, asegurando la inclusion activa de todos los actores de la comunidad
educativa.

1. Fortalecer la socializacion del Cédigo de Convivencia
Procedimiento:

e Planificar jornadas al menos 3 veces al afo, de socializacién en cada
seccion (inicial, basica, bachillerato).

e Utilizar recursos adaptados por nivel: dramatizaciones, infografias, talleres
y foros.

e Incluir a familias mediante charlas informativas y espacios de dialogo.

e Registrar asistencia y participacion.

2. Ajustar, de manera consensuada, los acuerdos y medidas de actuacion
para la gestion de conflictos escolares

20 Rio Pastaza N'777 y Av. llalé
(+593) 98 406 4845

informacion@ejd edu.ec

www.ejd.edu.ec



-

-

\

’

4

\

-
-

rocenier EJD

Procedimiento:

21

Recoger alertas o situaciones recurrentes a lo largo del afio lectivo.

Convocar a una mesa de trabajo liderada por el Comité de Convivencia
Escolar Dalcroze, con representacion de todos los actores.

Analizar casos y propuestas de mejora.

Redactar los ajustes propuestos y someterlos a validacién por la
comunidad educativa.

Incorporar los cambios en el Cédigo de Convivencia y difundirlos
oficialmente.

Rio Pastaza N'777 y Av. llalé

(+593) 98 406 4845

informacion@ejd edu.ec

www.ejd.edu.ec



	 
	1.​Antecedente 
	Acuerdos Institucionales enfocados en la Garantía de Derechos  
	Vida en comunidad 
	Relaciones con el entorno físico y ambiente 
	Actuación en la dinámica educativa e institucional 
	Estilo de vida 


	2.​Acuerdos y Compromisos 
	Criterios y Ejes 
	Vida en comunidad: 
	1.​Estudiantes 
	Acuerdos – Madres, padres y representantes legales 

	Relaciones con el entorno físico y ambiente 
	1. Estudiantes 
	2. Profesionales de la educación y personal de la institución educativa 
	3. Madres, padres y representantes legales 

	Actuación en la dinámica educativa e institucional 
	1. Estudiantes 
	2. Profesionales de la educación y personal de la institución educativa 
	3. Madres, padres y representantes legales 

	Estilo de Vida 
	👦 Estudiantes 
	Profesionales de la educación y personal de la institución educativa 
	👨‍👩‍👧 Padres de familia / Representantes 



	3. Mecanismos De Resolución De Conflictos 
	Negociación 
	Cobertura por niveles: 

	Prácticas Restaurativas 
	Cobertura por niveles: 
	Preschool, Elemental, Media, Bachillerato 


	4. Instancias para la Solución Alternativa de Conflictos 
	Negociación 
	Prácticas Restaurativas 
	Preschool, Elemental, Media, Bachillerato 


	4. MEDIDAS DE PROTECCIÓN 
	SEGUIMIENTO 
	1. Fortalecer la socialización del Código de Convivencia 
	2. Ajustar, de manera consensuada, los acuerdos y medidas de actuación para la gestión de conflictos escolares 


