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Rutas y Protocolos de Actuacion
Frente a Situaciones de Violencia

Departamento de Consejeria estudiantil



- EJD | crowiNg
,' \‘ COLEGIO TOGETHER

. P

iQué es violencia?

 Eselusodelafuerza o el poder, ya sea de forma
fisica 0 como amenaza, contra uno mismo, otra
persona o una comunidad, y puede causar dano
fisico, psicolégico o incluso la muerte.

e Se origina en las relaciones de poder que no son
equitativas y someten a la victima.

 Puede ocurrir en varios escenarios, como la familia,
el hogar, instituciones educativas, la calle, el barrio,
lugar de trabajo o el transporte publico.
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Hay diferentes clasificaciones que dan lugar a mas de treinta tipos
especificos de violencia, segun categorias como:

MNaturaleza de
actos violentos

Relacién victima -

- rsona agresora
se manifiesta en pe g

Violencia: * Intrafamiliar
* Fisica * Institucional
+ Psicolégica (docentes
9 autoridades,
* Sexual personal
« Por omision o administrativo
negligencia o de limpieza)
e Virtual * Entre pares

* De estudiantes
contra integrantes
delalE

Motivos socioculturales y/o
situaciones de vulnerabilidad

pueden propiciar violencia

* De género
* Por onientacion sexual
o identidad de género

« Por condicion
socioeconomica, étnica,
cultural y/o situacion de
movilidad humana

* Por discapacidad
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Violencia fisica

Es cualquier accion que cause dano o dolor al cuerpo de una persona.
Incluye golpes, castigos fisicos o agresiones con objetos.

Aunque no siempre deja marcas, puede causar lesiones internas o externas.

Violencia psicologica

Es cualquier conducta que daie la autoestima o la estabilidad emocional de

una persona.
Incluye insultos, humillaciones, amenazas, burlas, etc. Su objetivo es
controlar, intimidar o hacer sentir menos a la persona.
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Violencia Sexual

Es cualquier accion que implique la vulneracioén a la integridad sexual y a
decidir voluntariamente sobre la vida sexual y reproductiva propia, a través
de amenazas y uso de la fuerza e intimidacion.

Negligencia

La omisidn y/o descuido ejercido por parte de las personas adultas
(docentes, autoridades, personal administrativo o de servicio, padre, madre,
representante legal), en el cumplimiento de sus obligacionesy
responsabilidades de atencion y cuidado.
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Violencia virtual

Es aquella violencia psicoldgica o sexual que se ejerce a través de medios
informaticos o electrénicos, y que tiene efectos psicosociales en las
personas.

Violencia intrafamiliar

Es cualquier maltrato fisico, psicologico o sexual cometido por un miembro
de la familia contra otro. Incluye pareja, hijos, padres, hermanos u otras
personas con vinculo familiar o afectivo cercano.
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Violencia Institucional

Es aquella violencia psicoldgica o sexual que se ejerce a través de medios
informaticos o electrénicos, y que tiene efectos psicosociales en las

personas.

Violencia entre estudiantes o pares

Puede manifestarse como intimidacion, discriminacion, violencia sexual,
xenofobia, discriminacion por condicion de discapacidad, por diversidad de
sexo-geneérica entre estudiantes de una institucion educativa.
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Violencia de estudiantes y/o familiares de
estudiantes en contra de integrantes de la
institucion educativa

Es aquella violencia psicoldgica o sexual que se ejerce a través de medios
informaticos o electrénicos, y que tiene efectos psicosociales en las
personas.
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Violencia de género

Es cualquier accion basada en el género que cause dafo fisico, psicolégico,
sexual, econdmico o patrimonial ya sea en espacios publicos o privados.

Violencia por condicion
socioecondmica, étnica y cultural

Ocurre cuando una persona o institucion vulnera los derechos de nifas,
ninos o adolescentes por su cultura, etnia, condicidén socioeconémica o
situacion migratoria.
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Violencia por condicion de discapacidad

Las personas con discapacidad enfrentan mayor riesgo de violencia fisica,

psicoldgica y sexual debido a la discriminacidn, aislamiento y dependencia
de cuidados.
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Ejes de la proteccion Integral

* Prevencion integral: Acciones que realizan las escuelas y las familias para
evitar que ocurran situaciones de violencia (comunicacidn, talleres, respeto
mutuo, convivencia pacifica).

e Atencion y proteccion integral: Es |la respuesta inmediata cuando ocurre
una situacion de violencia (escuchar, apoyo profesional, informar a la
familia).

v' Deteccion y denuncia: Notar cambios o sefiales e informar a las personas
correspondientes cuando hay sospecha de violencia.

v" Medidas de proteccién: Acciones inmediatas que se toman para cuidary
resguardar a una persona en riesgo.
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Ejes de la proteccion Integral

Reparacion y restitucion: Son las acciones que buscan sanar el danoy
devolver los derechos vulnerados.
v" Derivacién y articulacién interinstitucional: Derivar el caso a otras

instituciones (Fiscalia, MSP, Junta de proteccion de derechos, Policia) para
trabajar en conjunto en la proteccion de derechos.

v’ Acompafiamiento: Apoyo continuo para el estudiante y su familia
(psicolégico, seguimiento escolar y apoyo a la comunidad).
Seguimiento: Acompafamiento continuo para verificar medidas de
proteccion y adaptacion del estudiante y su familia.
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Conflicto, violencia y bullying

* Conflicto: Es un desacuerdo o discusion que puede generar enojo, pero no
hay intencion de dano. Se puede resolver con una resolucidon de conflictos.

* Violencia: Es cuando una persona usa su fuerza y poder para dafar a otra,
hay intencion de causar dafo. Se activa la ruta y el protocolo.

* Bullying: Es un tipo de violencia entre estudiantes. Es repetitivo, intencional
(hay intencion de causar daino), desequilibrio de poder (uno domina y otro
no puede defenderse). Se activa la ruta y el protocolo.
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Estudiantes discuten sobre
qué lapices de colores utilizar

en un trabajo de grupo.

Un estudiante se enoja con un
companero, pasa corriendo jun-

to a él y bota su refrigerio al pi-
S0.

Después de una exposicion,
las estudiantes de un grupo
ya no quieren trabajar mas con
Andrea.

Una estudiante rompe intencio-
nalmente los lapices de colores
de una companera y esconde su
mochila.

Carlos sustrae de la mochila de
una companera el refrigerio que
ella trajo de casa.

Un grupo de estudiantes aisla a
Andrea y sugiere a otras compa-
feras que no trabajen con ella.

Maria rompe los boligrafos,

las cartucheras y las mochi-
las de Carla. Parece que es-
pera a que ella tenga cosas

nuevas para danarias y qui-
tarselas.

En los ultimos tres meses,

Carla ha sustraido perma-
nentemente el refrigerio de
Andrea.

Desde hace dos meses, un
grupo de estudiantes llama
“tonta” y “fea” a Andrea,

una y otra vez. Dicen que, si
alguna persona se junta con
ella, también sera tonta y fea.
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Ruta frente a casos de
VIOLENCIA SEXUAL
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Ruta frente a casos de
Violencia Sexual



ih
Ruta frente a casos de violencia 205 S|P GROWING
INTRAFAMILIAR Tl OGETHER

Ruta frente a casos de
Violencia Intrafamiliar
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Ruta frente a casos de
Violencia Institucional
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Ruta frente a casos de
Violencia entre
estudiantes

Situacion de violencia Hie
entre pares a"a

Autoridad
educativa 0 1]
Lo

Direccién
Distrital
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Ruta frente a casos de violencia
de estudiantes/familias hacia
personas de la INSTITUCION EDUCATIVA

T Ruta frente a casos de

hacia personal de la
Institucion educativa  d | il

violencia de estudiantes/
familias hacia personas de
=g Q la institucion educativa

DECE

Recibir, escuchar,
acoger a elfla

Direccién
Distrital
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Para mas informacion ingresa a:

Protocolos y rutas de actuacion frente a

SITUACIONES DE VIOLENCIA

detectadas o cometidas en el sistema educativo

https://educacion.gob.ec/rutas-y-protocolos/
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